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COORDINATIE STATUTEN 2026

Committee for Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of the
Modern Movement Belgium vzw

(verkort:) DOCOMOMO Belgium vzw
Ondernemingsnummer: 0835.991.728 RPR Brussel

Prudent Bolslaan 139, 1020 Brussel

HOOFDSTUK | — Rechtsvorm, naam, zetel, duur

Art. 1. De vereniging wordt opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meerbepaald als
een vereniging zonder winstoogmerk (hierna 'VZW') op grond van de Wet tot invoering van het
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen en houdende diverse bepalingen van 23 maart

2019 (hierna 'WVV').

Art. 2. De VZW draagt de naam ‘Committee for Documentation and Conservation of buildings,
sites and neighbourhoods of the Modern Movement Belgium” kortweg “DOCOMOMO Belgium®”.
De vereniging is een werkgroep van DOCOMOMO International. Deze naam moet voorkomen in
alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere
stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de woorden
‘'vereniging zonder winstoogmerk’ of door de afkorting 'VZW'. Tevens dienen hierbij vermeld te
worden: de nauwkeurige aanduiding van de zetel (cf. art. 3), het ondernemingsnummer, het woord
‘rechtspersonenregister’ (of afkorting ‘RPR’) gevolgd door de vermelding van de rechtbank van de
zetel van de rechtspersoon, e-mailadres en website van de rechtspersoon en (indien de situatie

zich voordoet) het feit dat de rechtspersoon in vereffening is.

Art. 3. De zetel van de VZW is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Het bestuursorgaan
is bevoegd de zetel van de VZW binnen Belgié te verplaatsen voor zover die verplaatsing
overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet verplicht tot een wijziging van de taal van de

statuten.

Art. 4. De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.



HOOFDSTUK Il — Doel, voorwerp en activiteiten

Art. 5. Het belangeloze doel van de vereniging is:

- het brede publiek, overheden, professionelen en de opleidingsinstellingen informeren
over het belang en de betekenis van het Moderne Erfgoed.

- De identificatie en documentatie van het Moderne Erfgoed.

- Het stimuleren en aanmoedigen van specifieke methoden en technieken voor
de conservatie en restauratie van het Moderne Erfgoed.

- Initiatieven ontwikkelen tot het behoud van het bedreigde Moderne Erfgoed.

- Hetverwerven van fondsen om deze doelstelling mogelijk te maken.

- Het exploreren en verder ontwikkelingen van de kennis van het Moderne Erfgoed.

- Het onderzoek betreffende architectuur, stedenbouw en design dat betrekking heeft
op gebouwen, sites of universiteiten, hogescholen, instituten en privé-instellingen.

- Bijdragen tot de doelstellingen van DOCOMOMO International, vertrekkend van een focus op
het Moderne Erfgoed gesitueerd binnen het gehele Belgische grondgebied.

Art. 6. Het voorwerp van de vereniging om dit doel te realiseren, omvat onder meer:

activiteiten op wetenschappelijk, recreatief, informatief, vormend, ontmoetend, experimenteel en
maatschappijgericht vlak. Enkele mogelijke activiteiten kunnen zijn: het organiseren van
conferenties, studiedagen, studiereizen of rondleidingen met gids, het uitgeven van publicaties,

netwerkavonden, lezingen, ...

De VZW zet zich in om alle relevante actoren in de context van het hiervoor beschreven belangeloze
doel binnen de gemeenschappen en gewesten van het koninkrijk Belgié met elkaar in contact te
brengen, te verbinden en aan te zetten tot gepaste initiatieven.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die bijdragen tot de verwezenlijking van deze
doelstellingen, met inbegrip van winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is
toegelaten en waarvan de opbrengsten volledig zullen worden besteld voor de verwezenlijking

van de niet-winstgevende doelstellingen.

HOOFDSTUK Il — Leden

Art. 7. Er zijn minstens twee leden zoals omschreven in het WVV. De vereniging telt effectieve leden
en toegetreden leden. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van stemrecht op de

Algemene Vergadering, komt uitsluitend toe aan de effectieve leden.



Art. 8. ledere natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid. Kandidaat-leden kunnen zich per
e-mail of per brief kandidaat stellen bij de Voorzitter van het Bestuursorgaan. Kandidaat-leden
worden voorgedragen door het Bestuursorgaan aan de Algemene Vergadering. Het
Bestuursorgaan legt de criteria vast waaraan nieuwe leden dienen te voldoen. De Algemene
Vergadering beslist over het aanvaarden van nieuwe leden op haar eerstvolgende vergadering.
Deze beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid van het aantal stemmen van de aanwezige
en vertegenwoordigde effectieve leden, ongeacht het aantal aanwezigen (onthoudingen worden op
geen enkele manier meegeteld bij de vaststelling van het stemresultaat). De effectieve leden worden

hierna leden genoemd.

Art. 9. Het bedrag van de jaarlijkse bijdragen van de leden wordt bepaald door het Bestuursorgaan.
Het maximum van deze bijdrage is vastgesteld op 1000 euro.

Art. 10. De leden kunnen op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW door middel van een
schriftelijk bericht gericht aan het Bestuursorgaan. Een lid dat niet aanwezig, en evenmin
vertegenwoordigd is op twee achtereenvolgende bijeenkomsten van de Algemene Vergadering,

zonder voorafgaande verontschuldiging, wordt geacht ontslagnemend te zijn.

Art. 11. De uitsluiting van een lid kan door de Algemene Vergadering worden uitgesproken met een
meerderheid van 23 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden (onthoudingen
worden op geen enkele manier meegeteld bij de vaststelling van het stemresultaat), op voorwaarde
dat ten minste 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval dit quorum niet wordt
gehaald op de eerste vergadering, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig
beraadslaagt en besluit ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede

vergadering mag niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Art. 12. Het Bestuursorgaan kan, onder door dit orgaan te bepalen voorwaarden, ook andere
personen als toegetreden leden tot de vereniging toelaten. Deze toegetreden leden maken geen
deel uit van de Algemene Vergadering en hebben geen stemrecht. Tegen deze beslissing is geen

beroep mogelijk.

Art. 13. Een toegetreden lid kan te allen tijde worden uitgesloten door een beslissing van het

Bestuursorgaan.



Art. 14. Een toegetreden lid dat ontslag neemt of wordt uitgesloten of waarvan het lidmaatschap van

rechtswege eindigt, heeft geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

Art. 15. Geen enkel effectief of toegetreden lid kan enige aanspraak laten gelden op de activa van
de VZW, louter op grond van diens hoedanigheid van lid. Een effectief of toegetreden lid dat ontslag
neemt of wordt uitgesloten, kan wel zijn/haar inbreng - in de vorm van een lening - gedaan met recht
op terugname, terugvorderen volgens de modaliteiten en voorwaarden omschreven in de

overeenkomst tussen de VZW en het lid.

HOOFDSTUK IV — De Algemene Vergadering

Art. 16. De Algemene Vergadering bestaat uit alle leden. Alle leden hebben gelijk stemrecht. Elk lid

heeft één stem.

Art. 17. Op voorstel van het Bestuursorgaan kunnen derden uitgenodigd worden voor een Algemene

Vergadering omwille van hun specifieke expertise. Zij vervullen louter een adviserende rol.

Art. 18. Volgende bevoegdheden kunnen uitsluitend worden uitgeoefend door de Algemene

Vergadering:

1. de statutenwijziging;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van zijn/haar bezoldiging;

4. dekwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, hetinstellen

van een verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

de ontbinding van de vereniging;

de aanvaarding en de uitsluiting van een lid;

® N o o

de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale
onderneming;

9. om eeninbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

10. alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.



Art. 19. De jaarlijkse Algemene Vergadering zal worden gehouden binnen de 6 maanden na
afsluiting van het boekjaar. Het Bestuursorgaan kan de leden de mogelijkheid bieden om op
afstand deel te nemen aan de algemene vergadering door middel van een door de VZW ter

beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel.

Art. 20. Het Bestuursorgaan kan een Algemene Vergadering bijeenroepen telkens als het
Bestuursorgaan dit nodig acht. Het Bestuursorgaan moet eveneens overgaan tot het bijeenroepen
van een Algemene Vergadering wanneer ten minste één vijfde (1/5) van de effectieve leden hiertoe
een schriftelijk verzoek aan de Voorzitter richt. De gevraagde samenkomst dient plaats te vinden

binnen de maand na het indienen van het verzoek.

Art. 21. Een Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door het Bestuursorgaan. Ten minste
vijfftien dagen voor een Algemene Vergadering plaatsvindt, wordt hiertoe naar alle leden een
uitnodiging verstuurd per e-mail of gewone post. De uitnodiging vermeldt dag, uur en plaats van de
Algemene Vergadering. Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van agenda en voorbereidende
stukken toegevoegd, waarbij elk punt dat door minstens één lid minstens drie dagen voor de

Algemene Vergadering werd aangebracht, op de agenda wordt geplaatst.

Art. 22. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van het Bestuursorgaan
of, bij zijn/haar afwezigheid, door de Ondervoorzitter, of, indien ook deze afwezig is, de oudste in

jaren van de aanwezige bestuurders.

Art. 23. De Algemene Vergadering beslist geldig ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten
dit anders voorzien (onthoudingen worden op geen enkele manier meegeteld bij de vaststelling

van het stemresultaat). Bij het nemen van de besluiten mag niet van de agenda worden afgeweken.

Art. 24. Over een statutenwijziging kan de Algemene Vergadering enkel geldig beraadslagen en
besluiten wanneer de wijziging uitdrukkelijk is vermeld in de oproeping en wanneer tenminste twee
derde (2/3) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval dit quorum niet wordt
gehaald op de eerste vergadering, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die
geldig beraadslaagt en besluit ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden

gehouden. Een statutenwijziging kan enkel worden aangenomen met een meerderheid van twee
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derde (2/3) van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Wanneer de wijziging
betrekking heeft op het doel van de vereniging, kan zij enkel worden aangenomen met een
meerderheid van vier vijfde (4/5) van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.
Onthoudingen worden in alle bovenstaande gevallen op geen enkele manier meegeteld bij de

vaststelling van het stemresultaat.

Art. 25. Leden die niet op de Algemene Vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere

leden worden vertegenwoordigd. Elk lid kan maximaal één volmacht dragen.

Art. 26. Indien minstens 1/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden hiertoe
verzoekt, gebeurt de stemming geheim. Een beslissing over personen of functies wordt

steeds genomen bij geheime stemming.

Art. 27. Bij staking van de stemmen is, behoudens bij geheime stemmingen, de stem van de

Voorzitter doorslaggevend.

Art. 28. Er worden notulen opgesteld, die door Voorzitter en de leden die erom verzoeken worden
ondertekend. Deze notulen worden bewaard in het notulenregister dat ter inzage zal zijn van de
leden en belanghebbende derden. Derden hebben inzagerecht indien hun belangen door een
genomen beslissing werd geschaad en indien zij duidelijk kunnen aantonen dat zij bij de genomen
beslissing betrokken partij zijn. Elk effectief lid ontvangt een beknopt verslag, met daarin de
besluiten van de Algemene Vergadering, binnen één maand na de samenkomst. De definitieve
vaststelling van de notulen gebeurt bij aanvang van de volgende vergadering, maar de aanwezige
leden worden uitgenodigd om hun eventuele opmerkingen bij de ontwerpnotulen zo spoedig

mogelijk aan de Secretaris over te maken.

HOOEDSTUK YV — Het Bestuursorgaan

Art. 29. Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle rechtshandelingen te verrichten die nodig of dienstig
zijn tot verwezenlijking van het voorwerp van de Vereniging, met uitzondering van die waarvoor

volgens de WVV en deze statuten de Algemene Vergadering bevoegd is.

Art. 30. Het Bestuursorgaan bestaat uit ten minste drie personen. Alleen wanneer de VZW minder
dan drie leden zou tellen, kan het Bestuursorgaan (zolang die situatie aanhoudt) uit twee personen

bestaan.



Art. 31. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering bij gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden (onthoudingen
worden op geen enkele manier meegeteld bij de vaststelling van het stemresultaat). De
personeelsleden, gevolmachtigden of opdrachthouders die de vergaderingen beroepshalve
volgen, wonen deze Algemene Vergadering bij met raadgevende stem. De bestuurders worden

benoemd voor hernieuwbare termijnen van vier jaren.

Art. 32. Het Bestuursorgaan verkiest onder diens leden een Voorzitter, Penningmeester en Secretaris.
De Voorzitter, Penningmeester en Secretaris zijn automatisch ook Voorzitter, respectievelijk
Ondervoorzitter en Secretaris van de Algemene Vergadering. Wanneer het Bestuursorgaan tijdelijk
slechts twee leden telt, worden de taken van Penningmeester en Secretaris door dezelfde persoon

opgenomen.

Art. 33. De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering.
Deze beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Elke bestuurder kan zelf ook ontslag nemen door een schriftelijk
bericht aan de Voorzitter van het Bestuursorgaan. Wenst de Voorzitter ontslag te nemen, dan

meldt hij/zij dit schriftelijk aan alle bestuursleden.

Art. 34. De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. De onkosten die zij maken in het

kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Art. 35. Het Bestuursorgaan vergadert na oproeping door de Voorzitter zo dikwijls als het belang
van de VZW het vereist, alsook binnen de maand na het schriftelijk verzoek van ten minste twee
bestuurders aan de voorzitter. De oproeping wordt samen met de agenda per e-mail of per gewone

post verstuurd aan ieder lid van het Bestuursorgaan, ten minste 8 dagen voor de vergadering.

Art. 36. Het Bestuursorgaan wordt voorgezeten door de Voorzitter of, bij zijn/haar afwezigheid, door
de Penningmeester, of, indien ook deze afwezig is, de oudste in jaren van de aanwezige

bestuurders.

Art. 37. Het Bestuursorgaan beraadslaagt geldig indien de helft van de bestuurders aanwezig is.
De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige

bestuurders onthoudingen worden op geen enkele manier meegeteld bij de vaststelling van het



stemresultaat. Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter doorslaggevend.

Art. 38. Er worden notulen opgesteld, die worden ondertekend door de Voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken. Deze notulen worden bewaard in een notulenregister dat ter

inzage zal zijn van de leden.

Art. 39. In uitzonderlijke gevallen wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de VZW
zulks vereisen, kunnen de besluiten van het Bestuursorgaan worden genomen bij eenparig
schriftelijk akkoord van de bestuurders. Daartoe is een unaniem akkoord vereist van de bestuurders

om tot schriftelijke besluitvorming over te gaan.

Art. 40. Het Bestuursorgaan bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar in en buiten rechte.
Alle bevoegdheden die niet exclusief zijn toegekend aan de Algemene Vergadering, worden

toegekend aan het Bestuursorgaan.

Art. 41. Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan
als college, kan het Bestuursorgaan één of meerdere bestuurders de bevoegdheid verlenen om
de vereniging alleen of gezamenlijk te vertegenwoordigen. Zodanige
vertegenwoordigingsclausule kan aan derden worden tegengeworpen onder de voorwaarden van
neerlegging ter griffie van de ondernemingsrechtbank en openbaarmaking in de bijlagen van het

Belgisch Staatsblad.

Art. 42. Het Bestuursorgaan is gemachtigd om het dagelijks bestuur van de VZW op basis van een
precieze taakomschrijving toe te vertrouwen aan een of meerdere personen. Deze taakomschrijving
wordt begrensd tot (a) de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, en (b) de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het Bestuursorgaan niet rechtvaardigen. Voorgenoemde personen worden
‘Dagelijks Bestuurder' genoemd en handelen, afhankelijk van de precieze machtiging door het
Bestuursorgaan alleen of gezamenlijk. Het Bestuursorgaan oefent controle uit op de werkzaamheden
van het Dagelijks Bestuur, en heeft derhalve het recht om inzage te vragen van de notulen van de

vergaderingen die de Dagelijks Bestuurders organiseren.

Art. 43. Het Bestuursorgaan bepaalt voor iedere Dagelijks Bestuurder de duur van het mandaat. Dit
mandaat kan te allen tijde met onmiddellijke ingang door het Bestuursorgaan worden ingetrokken.

8



Een Dagelijks Bestuurder die zijn/haar mandaat vroegtijdig wenst te beéindigen, richt een
gemotiveerd verzoek aan de Voorzitter van het Bestuursorgaan. Het Bestuursorgaan beslist over dit
verzoek, en bepaalt de eventuele modaliteiten van de ambtsbeéindiging. De benoeming (en
mandaatsbeéindiging) van een dagelijks bestuurder moet neergelegd worden ter griffie van de

ondernemingsrechtbank en openbaar gemaakt worden in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad.

Art. 44. Het Bestuursorgaan kan gevolmachtigden van de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en
beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks beperkte rechtshandelingen zijn geoorloofd. De
gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun verleende volmacht. De
bevoegdheden van de gevolmachtigden worden precies afgebakend door het Bestuursorgaan, dat
eveneens de duur van het mandaat bepaalt. De gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheid alleen
of gezamenlijk uit. Het mandaat kan te allen tijde met onmiddellijke ingang door het Bestuursorgaan
worden ingetrokken. Het Bestuursorgaan oefent controle uit op de werkzaamheden van de
gevolmachtigden, en heeft derhalve het recht om inzage te vragen van de notulen van de

vergaderingen die de gevolmachtigden organiseren.

Art. 45. Het Bestuursorgaan is gemachtigd om een Vademecum Interne Werking op te stellen dat
alle aspecten en procedures van de interne werking beschrijft en faciliteert, met uitzondering van
bepalingen die door het WVV of door de onderhavige statuten worden vastgelegd. Het Vademecum
Interne Werking moet begrepen worden als een Intern Reglement, zoals omschreven in art. 2:59
WWV. Het Vademecum Interne Werking en alle wijzigingen aan dit document worden aan de leden
gecommuniceerd via e-mail. De laatst goedgekeurde versie van dit Vademecum Interne Werking

wordt eveneens op de zetel van de VZW bewaard.

Art. 46. Het Bestuursorgaan kan zich laten bijstaan door een Comité of Kerngroep. Deze bestaat uit
ten hoogste 20 leden, die zich op bijzondere wijze engageren om de doelen van de vereniging te
realiseren. Het Bestuursorgaan richt telkens wanneer dat wenselijk wordt geacht, maar minstens om
de vier jaar, een oproep aan alle leden tot kandidaatstelling voor de participatie in dit Comité of
Kerngroep. Kandidaatstellingen worden vergezeld van een korte motivatiebrief bezorgd aan de
Voorzitter van het Bestuursorgaan. Het Bestuursorgaan maakt desgewenst een selectie en legt de
weerhouden kandidaturen voor aan de Algemene Vergadering, die beslist over de aanstelling bij
gewone meerderheid van het aantal stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden,
ongeacht het aantal aanwezigen (onthoudingen worden op geen enkele manier meegeteld bij de

vaststelling van het stemresultaat). Een aanstelling binnen dit Comité of deze Kerngroep geldt voor
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hernieuwbare termijnen van vier jaren.

HOOFDSTUK VI — Boekhouding

Art. 47. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Art. 48. Het Bestuursorgaan bereidt de jaarrekening en begroting voor. Ten laatste 6 maanden na
afsluiting van het boekjaar legt het Bestuursorgaan de jaarrekening over het afgesloten boekjaar

en de begroting voor het lopende boekjaar ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

Art. 49. Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, legt het Bestuursorgaan
verantwoording af voor het beleid in het voorgaande jaar en spreekt de Algemene Vergadering
zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Over de goedkeuring van de jaarrekening en de

kwijting aan de bestuurders wordt in twee afzonderlijke stemmingen beslist.

HOOFDSTUK VIl — Ontbinding

Art. 50. In geval van ontbinding en vereffening van de VZW, beslist de Algemene Vergadering over
de bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden toegekend aan een andere

vereniging met een gelijkaardig of verwant doel.

SLOTBEPALING

Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, is het Wetboek van Vennootschappen

en Verenigingen van toepassing.
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